
 
 

烟台理工学院文件 
烟理工校字[2021]11 号 

烟台理工学院 

学术团队与研发团队建设办法 
 

一、建设目标与思路 

原则上不支持“单打独斗”式的学术研究、应用研究，

鼓励以团队形式开展各类研究，便于承接高级别的项目、申

请高级别的奖励、产生高水平的成果和引进高水平人才。 

各个二级学院可以组建多个学术团队和研发团队，也可

以夸二级学院组建团队，推荐一个学术团队、一个研发团队

作为学校重点资助候选团队。 

团队负责人可以是本校教师，也可以是校外特聘教师

（柔性引进高层次人才）。 

团队建设期为 3 年，分别进行年度考核和期满考核。经

过 3 年的建设，能够申请到省部级以上科研项目、或者研发

出有很好应用价值的产品、技术、或者获得山东省厅级二等

奖以上奖励。 



各个二级学院在引进高水平人才时，重点考虑是否符合

所建团队研究方向。 

二、重点资助学术团队组建条件和资助办法 

1.组建条件 

（1）团队负责人应具有讲师职称和博士学位，或者副

教授以上职称；年龄原则上不超过 45 岁；近 3 年至少有 2

篇核心期刊论文或 1 篇收录期刊论文发表；有明确的研究方

向和内容； 

（2）团队成员 3-5 人，各个成员前期学术研究领域相

近； 

（3）团队成员合计近 3 年至少有 5 篇核心期刊论文发

表和纵向课题立项（含自筹项目）。 

2.资助办法 

3 年资助 5 万元；特殊需要，可以特批。 

资助经费主要用于：高水平论文发表费（核心期刊或收

录期刊论文）、邀请同行专家来校学术交流费、一年一次一

人参加研究领域高水平国内学术会议等。 

3.立项数量 

每年评选一次，立项数量 1-3 个，根据实际情况可以增

加数量或者减少数量。 

三、重点资助研发团队组建条件和资助办法 

1.组建条件 

（1）团队负责人应具有讲师以上职称，或工程师以上

职称；具有产品研发背景；有初步产品研发方案； 



（2）团队成员 3-5 人； 

（3）团队各个成员工程实践能力强。 

2.资助办法 

3 年资助 5 万元；特殊需要，可以特批。 

资助经费主要用于：前期研发材料费、调研费等。 

3.立项数量 

每年评选一次，立项数量 1-3 个，根据实际情况可以增

加数量或者减少数量。 

四、团队考核 

1.学术团队考核办法 

（1）年度考核：团队各个成员教学工作量至少完成二

级学院平均工作量的 60%；学术研究有进展。若团队无任何

活动、进展，停止资助。 

（2）目标考核：3 年内立项省部级以上课题（自筹项目

不算），或获得山东省厅级二等奖以上奖励。期满后，若未

能实现考核目标，根据实际情况，由学校学术委员会讨论决

定是否继续资助。 

2.研发团队考核办法 

（1）年度考核：团队各个成员教学工作量至少完成二

级学院平均工作量的 60%；产品、技术研究有进展。若团队

无任何活动、进展，停止资助。 

（2）目标考核：3 年内到账经费 100 万以上，或获得

省部级以上奖励。期满后，若未能实现考核目标，根据实际

情况，由学校学术委员会讨论决定是否继续资助。 



五、团队奖励 

根据年度工作业绩和团队活动情况，年终给团队负责人

发放绩效奖励；期满后，根据目标完成情况，给团队发放绩

效奖励。 

奖励额度由学校校长办公会讨论决定。 

六、其它 

团队每年遴选一次，由学校学术委员会讨论决定资助团

队数量和团队名称、新增或淘汰团队。 

本办法自公布之日起执行。 
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